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Wervingsreserve basisonderwijs

Beschrijving

Scholengroep Stroom biedt kwaliteitsvol onderwijs aan.
De scholengroep heeft 17 basisscholen in haar organisatie, verspreid binnen
regio Oostende.

Om de kwaliteit van ons basisonderwijs te behouden, hebben wij nood aan
leerkrachten die het verschil willen maken. Heb jij een passie voor onderwijs?
Sta je graag voor de klas? Werk je graag met kinderen? Haal jij genoegen uit
leerlingen iets bijbrengen? Ga je graag engagement aan? Dan is deze vacature
geschikt voor jou.

Via deze vacature willen wij mensen de kans geven om bij ons en binnen het
basisonderwijs binnen te stromen. We willen via deze vacature
geinteresseerden de kans geven om zich doorheen het jaar op te geven als
kandidaat voor de functie van leerkracht lager onderwijs.

Wanneer u zich opgeeft voor deze wervingsreserve, worden uw gegevens en
CV bijgehouden in onze databank. Het doel is om een reserve aan te leggen
voor onze scholengroep zodanig dat onze directies van het basisonderwijs op
een efficiénte manier contact kunnen leggen met mogelijke nieuwe
werknemers wanneer een bepaalde functie komt open te staan.

Stroom jij bij ons binnen?

Functie Leerkracht lager onderwijs

Profiel U beschikt over een bachelordiploma - leerkracht lager onderwijs.
Plaats Regio Oostende.

Voordelen -Volgens weddeschalen onderwijs

http://www.ond.vlaanderen.be/wedde/weddenschalen/overzicht.htm

-Interne Aanvangsbegeleiding
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Kandidaatstelling

Op mailadres: stan.cattrijsse@sterkescholen.be en cc naar

joeri.demey@sterkescholen.be.

U krijgt een expliciete mail terug als je kandidaatstelling goed ontvangen is, wat
geldt als ontvangstbewijs.

Wij dienen te ontvangen: een uitgebreid C.V. met foto (max. 3 A4-vel) en een
uitgeschreven motivatie (max. 2 Ad-vel) in functie van het beoogde ambt.

Verdere
inlichtingen

STAN CATTRIJSSE, HR-beleidsondersteuner
JOERI DEMEY, directeur-codrdinator Basisonderwijs
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