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Leon Spilliaertstraat 21

8400 Oostende

sterke scholen
Algemeen Directeur:

Chris Vandecasteele

Vacature: Veerkracht Coach voor het secundair onderwijs (Fulltime)

Ambt

Veerkracht Coach voor het secundair onderwijs

Functieomschrijving

Scholengroep Stroom is op zoek naar een professionele veerkrachtcoach voor het
secundair onderwijs.

Als veerkrachtcoach werk je structureel mee aan het welzijn van ons leerkrachtenkorps
binnen de huidige uitdagingen die het onderwijs zich stelt.

Je gaat daarbij zowel preventief als curatief te werk. Je doet dit door het opzetten en
uitwerken van begeleiding -en vormingstrajecten, die tot doel hebben onze
leerkrachtenteams te versterken en veerkrachtig te maken.

De begeleiding en ondersteuning kan zowel individueel, als voor meerdere leerkrachten
samen. Zo kunnen we bijdragen aan een welzijnscultuur binnen onze Scholengroep
waarin medewerkers centraal staan en waarin ze betrokken, gemotiveerd en
(veer)krachtig aan het werk zijn.

Profiel e Je beschikt over een bachelor -of masterdiploma, bij voorkeur een pedagogisch
diploma of een diploma in een sociale richting.
e Je hebt een sterke affiniteit met het onderwijs én ervaring in het onderwijs.
e Je hebt ervaring in het coachen en volgde hiertoe de nodige opleidingen.
e Je bent flexibel, empathisch en werkt discreet. Je werkt graag zelfstandig,
resultaatgericht en bent sterk communicatief ingesteld.
Plaats Leon Spilliaertstrat 21, 8400 Oostende
Ingangsdatum Voorziene ingangsdatum: 1/9/2023
Verloning Zie: https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-

volwassenenonderwijs/salaris/je-salarisschaal-of-barema/vind-je-salarisschaal
Aanstelling in leerkrachturen.

Kandidaatstelling

Op mailadres: annelies.taveirne@sterkescholen.be en
lars.wallaeys@athenaoostende.be

U krijgt een expliciete mail terug als je kandidaatstelling goed ontvangen is, wat geldt
als ontvangstbewijs.

Wij dienen te ontvangen: een uitgebreid CV met foto (max. 3 A4) en een uitgeschreven
motivatie (max. 2 A4) in functie van het beoogde ambt.

Uiterste datum mail: 9 juni om 12h.

Procedure Na screening van je CV en motivatie, kan je in de week van 12 juni een antwoord
verwachten op de kandidaatstelling.
Indien positief gevolg wordt gegeven aan de kandidaatstelling, volgt er een uitnodiging
voor een interview.

Verdere Annelies TAVEIRNE, HR-beleidsondersteuner

inlichtingen Lars WALLAEYS, directieteam Athena Campus Olympus
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